Dnia S marca 2019 roku w Palacu Prezydenckim odbylo si¢ posiedzenie plenarne Rady
Dialogu Spolecznego pod przewodnictwem Przewodniczacej Forum Zwiazkow
Zawodowych Doroty Gardias poswiecone omowieniu spolecznych i ekonomicznych

skutkow przywrocenia wieku emerytalnego.

W spotkaniu wzi¢li udziat cztonkowie Rady, Prezydent RP, Andrzej Duda oraz zaproszeni
goscie w tym m.in. Andrzej Dera, Sekretarz Stanu Kancelaria Prezydenta RP; Halina
Szymanska Szef Kancelarii Prezydenta RP; Blazej Spychalski Sekretarz Stanu Kancelaria
Prezydenta RP; Agnieszka Lenartowicz-Lysik Przedstawiciel Prezydenta RP w Radzie;
Ryszard Kokoszczynski, Cztonek Zarzadu Narodowego Banku Polskiego; Wiestaw Lyszczek
Gtoéwny Inspektor Pracy; Grazyna Marciniak Wiceprezes GUS.

Prezydent RP Andrzej Duda witajac cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego oraz zaproszonych
gosci podkreslil, ze dialog spoteczny jest bardzo wazny, ,niezaleznie od tego, na ile jest on
skuteczny — w sensie skutku ostatecznego w postaci uzgodnienia jakiego$ wspdlnego
stanowiska, nawet jezeli si¢ to nie udaje — dialog jest zawsze zjawiskiem bardzo cennym i
niezwykle potrzebnym.” Dodal, Ze poprosit o dzisiejsze spotkanie z parterami spolecznymi w
Patacu Prezydenckim w celu przedyskutowania oraz zapoznania si¢ z ich opinig na temat
skutkow spotecznych 1 ekonomicznych przywrdocenia wieku emerytalnego, zwracajac
jednoczesnie uwage na kwesti¢ wysokosci emerytur. Przedstawil rowniez oficjalne dane od
momentu wej$cia w zycie prezydenckiej ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw m.in. wpltynegto ponad 436
tys. wnioskéw o emeryturg, a ponad 1 miln 200 tys. ludzi skorzystato z pomocy prawie 600
doradcow emerytalnych Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, ktérzy pomagali im w podjeciu

decyzji o przej$ciu na emeryture.

Otwierajac dyskusj¢ podsumowat, Ze ,,nalezy wypracowac rozwigzania, ktére doprowadza do
ograniczenia liczby emerytur nizszych niz §wiadczenie minimalne. Za takie rozwigzanie mozna

uzna¢ Pracownicze Plany Kapitatowe. Czy to si¢ zisci, czy nie — pokaze przysztos¢.”
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Nastepnie Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej przedstawit materiat dotyczacy funkcjonowania ustawy przywracajacej wiek
emerytalny. W swojej wypowiedzi podkreslil, ze przejscie na emeryturg to jest prawo, a nie
obowigzek kazdego obywatela, ktore jest uzaleznione od indywidualnej sytuacji zdrowotne;j
oraz finansowej ubezpieczonego i jego rodziny. Dodat, Ze ubezpieczeni, ktorych sprawnos¢
fizyczna i umystowa pozwala, mogg dalej pracowac, takze po osiggni¢ciu wieku emerytalnego
1 przejsciu na emeryture. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, osoby, ktore osiagnely
powszechny minimalny wiek emerytalny, moga faczy¢ pobieranie Swiadczenia z dalsza
aktywno$cig zawodowa, bez zadnych ograniczen dotyczacych wymiaru etatu czy wysokosci
dochodéw. Wazna kwestig jest rowniez zabezpieczenie finansowe w budzecie panstwa m.in.
poprzez dofinansowanie Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Omowil rowniez skutki

wprowadzenia ustawy, w tym dynamike przyznania swiadczen w latach 2016-2018.

Strona pracownikoOw w przebiegu dyskusji zwrocita uwage, ze obnizenie wieku emerytalnego
powinno by¢ uzupelione o emerytury zwigzane ze stazem pracy, aby osoby pracujace w
trudnych warunkach, miaty mozliwo$¢ wczes$niejszego przej$cia na emeryture. Zwracano

réwniez uwage na potrzeb¢ dalszych zmian systemowych, aby wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom



roznych grup zawodowych. System powinien by¢ sprawiedliwy na tyle, na ile jest to mozliwe
wlaczajac umowy cywilno-prawne. Strona zwigzkowa zgodnie przyznata, ze ustawa rodzi

pozytywne skutki dla polskich pracownikow.

Natomiast strona pracodawcéw podkreslata, ze emerytury nie moga by¢ jednocze$nie wczesne
I wysokie. Polska ma niski wskaznik aktywnos$ci zawodowej, mimo dobrej koniunktury
gospodarczej, jak rowniez wyjatkowo niski poziom inwestycji. Postulowano, Ze obnizenie
wieku emerytalnego przyczyni si¢ do zmniejszenia dalszej aktywnos$ci zawodowej oraz
zniecheci do inwestowania. Apelowano o stopniowe podwyzszanie wieku emerytalnego kobiet,

do zréwnania go z wiekiem emerytalnym me¢zczyzn.
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